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Anunci sobre les bases i la convocatoria per a la creacio d’una borsa de treball
de personal laboral temporal, categoria vigilant de museus

La Junta de Govern, en sessi6 ordinaria de 9 de febrer de 2016, va aprovar les bases i
la convocatoria per a la creacié d’'una borsa de treball per a futures contractacions de
caracter temporal per a substituir vigilants de museus amb dret a reserva de lloc de
treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents de
contractacid, en la categoria de vigilant de museus per prestar serveis a I'Institut
Municipal de Cultura d’Olot (IMCO).

BASES:

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d'aquestes bases és la creaci6 de la borsa de treball per a futures
contractacions de caracter temporal per a substituir vigilants de museus (de la plantilla
de 'IMCO i/o de la plantilla de I'Ajuntament d’Olot) amb dret a reserva de lloc de treball,
per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents de contractacié, en
la categoria de vigilant per prestar serveis a I'Institut Municipal de Cultura d’Olot
(IMCO).

La contractacié del personal sera en régim laboral i alta en el régim general de la
seguretat social i amb les retribucions corresponents al nivell E-AP. S’establira un
periode de prova de dos mesos si s’escau.

L’horari de treball s’adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en els
corresponents contractes que es formalitzin, podent-se proposar contractacions amb
caracter de jornada parcial.

El contingut funcional del lloc de treball de vigilant de museus és el segtient:

% Vigilar les sales d’exposicions dels museus, controlar i fer els recomptes de

visitants, i enquestes i estadistiques.

Vetllar per la seguretat i el benestar dels visitants dels Museus d’Olot.

Vetllar per la seguretat i la conservacié de les obres exposades.

Rebre, informar i atendre als visitants.

Supervisar les instal-lacions del Museu i de les obres exposades i col-laborar

amb els técnics del Museu en les tasques de funcionament ordinari del Museu.

% Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant les eines
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio
posats a la seva disposicio, d’acord amb els procediments establerts per
I'Institut i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

% Altres funcions adequades a la categoria que li siguin atribuides per part de la
Direcci6 i/o dels técnics del Museu o per normatives vigents.
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L’ esmentada borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys, prorrogable un any més,
com a maxim, des de la seva publicacio al tauler d’anuncis de I'Ajuntament d’Olot i de
FIMCO i en les pagines web www.olot.cat (convocatories de personal) i
www.olotcultura.cat, a excepcidé que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats en un
termini inferior. Per tant, qualsevol contractacio laboral temporal de vigilant de museus
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que I'MCO precisi formalitzar, haura de fer-se amb personal que integri aquesta borsa
de treball, per ordre de puntuaci6 obtinguda en el procés selectiu.

2.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part a la convocatoria, sera necessari que les persones aspirants, a la
data de finalitzaci6é del termini de presentacié de sol-licituds, reuneixin les condicions
fixades a larticle 71 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, amb les seguents
especificacions:

a) Haver complert 'edat minima exigida per accedir a I'ocupacié publica i no excedir
I'edat de jubilacié forgosa.

b) Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents o disposar de la
nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea, sense perjudici del que
estableix I'art. 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril. Igualment podran ser admeses les
persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors.

c) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les
Comunitats Autonomes o de I'’Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques, ni sotmés en les causes d’incapacitaci6é o
incompatibilitat establertes legalment.

d) Estar en possessié del certificat d’escolaritat o equivalent o estar en condicions de
d’obtenir-lo dins del termini de presentacié d’instancies. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger caldra acompanyar l'ordre ministerial corresponent de
reconeixement, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacio i
consolidacioé dels titols i estudis estrangers d’educacié no universitaria.

e) Estar en possessio del Certificat de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica Linglistica, nivell elemental (A elemental), o qualsevol altre que tingui
reconeguda I'equivaléncia de conformitat amb el decret 161/2002 de 11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccidé de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
Els aspirants que no acreditin el certificat esmentat hauran de superar una prova de
catala equiparable a aquest nivell i hauran de ser declarats aptes per tal de poder
continuar en el procés de seleccio.

f) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, estar en possessié
d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
Espanyol; del diploma basic d'espanyol com a llengua estrangera establert pel Reial
Decret 862/1988 de 20 de juliol, modificat i completat pel Reial Decret 1/1992 de 10 de
gener, o certificacio académica que acrediti totes les proves adrecades a l'obtencié
d'aquest o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit pel les escoles
oficials d'idiomes.

h) Compromis d’acceptar la jornada de treball segons els horaris dels Museus d’Olot,
amb flexibilitat en funcié de les necessitats del servei i del calendari anual d’obertura
dels Museus.
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3.-SOL-LICITUDS PER FORMAR PART DE LA BORSA DE TREBALL

Les sollicituds per prendre part en aquesta convocatdria s'han d'adregar a la
Presidéncia del Institut i s’han de presentar a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de
I'’Ajuntament d’Olot, Passeig de Ramon Guillamet, 10 d’Olot, en horari d’atenci6 al
public. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu. Les persones aspirants han de
manifestar en aquest document que accepten les bases i que reuneixen totes i cada
una de les condicions exigides en la base segona.

Els aspirants manifestaran en la sol-licitud que reuneixen totes i cadascunes de les
condicions exigides a la base segona i acompanyaran la documentacié seglent:

a) Fotocopia del DNI o del passaport. En cas d’estrangers, document acreditatiu de la
personalitat i nacionalitat.

b) Fotocopia de la titulacié exigida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva
expedicié.

c) Fotocopia de la documentaci6é acreditativa d’estar en possessidé de coneixements
de llengua catalana del nivell elemental A o de qualsevol altre que tingui reconeguda
'equivaléncia. Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana en
aquest procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés
selectiu per accedir a un lloc de treball a 'Ajuntament d’Olot o als seus Organismes
Autonoms i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior, dins I'any
immediatament anterior a la data de finalitzaci6 de la presentacié d’instancies
d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

d) Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de
llengua espanyola, només per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de llengua espanyola en aquest
procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per
accedir a un lloc de treball a I'Ajuntament d’Olot o als seus Organismes Autonoms i
hagin superat la prova de castella del mateix nivell o superior, dins [any
immediatament anterior a la data de finalitzacié de la presentacié d’instancies
d’aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

e) Fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase
de concurs (certificat de vida laboral, informe serveis prestats de I'empresa privada,
certificat serveis prestats a I'administracio publica, certificats cursos de formacio, etc.).
Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats.

f) Curriculum vitae academic i professional.

g) Declaraci6 jurada conforme es compleixen els requisits dels apartats c) , f) i h) de la
base segona ( veure annex | ).

Les persones aspirants discapacitades hauran de fer constar en la sol-licitud aquesta
condicio aixi com les adaptacions que necessiten per a la realitzacié de les proves.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria al tauler d’anuncis i a la pagina web de
I’Ajuntament d’Olot i de I'Institut Municipal de Cultura d’Olot .
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Les bases i els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics
Unicament en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament d’Olot i de 'IMCO i en les pagines
web www.olot.cat (convocatories de personal) i www.olotcultura.cat

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sollicitud I'aspirant déna el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part
en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

4.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia dictara resolucio, en el
termini maxim de 7 dies naturals, declarant aprovada la llista d’admissio i exclusié
d’aspirants, amb indicaci6é del termini per esmenar errors que, segons l'article 71 de la
Llei 30/1992, es concedeix als aspirants exclosos. En la mateixa resolucié s’incloura la
composicié del Tribunal i el lloc, data i hora de constitucié d’aquest, i la data de la
primera prova. Dita resolucié s’exposara al tauler d’anuncis de I’Ajuntament d’Olot i de
'IMCO i en les pagines web  www.olot.cat (convocatories de personal) i
www.olotcultura.cat, als efectes d’esmenar errors, reclamacions, recursos o recusacio
de membres del Tribunal.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’admissio i
exclusié d’aspirants i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacié, es
procedira a notificar-la al recurrent en els termes que estableix la LRJPAC. Tot seguit,
s’esmenara la llista d’admissié i exclusié d’aspirants, notificant-ne només I'esmena a la
persona interessada i exposant-ho al tauler d’edictes de I'Ajuntament d’Olot i de
'IMCO.

5.- CONFIDENCIALITAT

Es garanteix total confidencialitat de la participacié dels aspirants en aquest procés de
seleccié, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals
assegurant que la participacié dels aspirants no seleccionats quedi en I'estricte ambit
del tribunal qualificador, fent-se public exclusivament el DNI del candidat seleccionat.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal estara integrat pels seglients membres:

PRESIDENT/A: La directora dels Museus d’Olot o persona en qui delegui.
VOCALS: El conservador dels Museus d’Olot o persona en qui delegui.
Un/a membre de I'equip de personal de Museus d’igual o similar
categoria al lloc de treball que es convoca.
Un/a membre designat per 'Escola d’Administracié Publica de

Catalunya.
SECRETARI/A: La de llInstitut Municipal de Cultura d'Olot o persona en qui
delegui.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres. Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot.

El Tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d’especialistes que
'assessorin, per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd
sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin
relatives a les materies de la seva competencia.
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El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del concurs, en tot el que no preveuen aquestes bases.

7.- DESENVOLUPAMENT DELS EXERCICIS

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara conjuntament amb la llista
d’admissié i exclusid6 d’aspirants i la llista de membres del tribunal, tal com es
determina a la base quarta.

La resta dels exercicis posteriors es comunicaran al tauler d’'anuncis de 'Ajuntament
d’Olot i de I'IMCO i en les pagines web www.olot.cat (convocatories de personal) i
www.olotcultura.cat

L'ordre en el qual hauran d’actuar els aspirants en aquells exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament, s’iniciara per I'ordre alfabétic del primer cognom.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran exclosos del procés selectiu,
llevat de casos degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusié i, si
escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents. En qualsevol moment del procés
selectiu el tribunal podra requerir als aspirants I'acreditacié de la seva personalitat.

8.- EXERCICIS

EXERCICIS PRELIMINARS

Prova de coneixement de catala

Consistira en una prova per valorar els coneixements de la llengua catalana nivell
elemental (A elemental). En quedaran exempts de realitzar-la els aspirants que en el
moment de la presentacié de la instancia hagin acreditat el nivell elemental de catala o
de qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia.

Als efectes que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement de catala o l'aranés en els processos de selecci6 de personal i de
provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya, el tribunal
qualificador sol-licitara 'assessorament de persones expertes en matéria linguistica,
les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant I'drgan de seleccio en la valoracio
de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié de la prova és d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin una
qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

Prova de coneixement de castella

La prova és obligatoria i eliminatdria pels aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Es qualifica com a apte o no apte. Els aspirants que obtinguin una
qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.
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PRIMER EXERCICI : prova teorica

Consistira en una prova escrita tipus test, durant el periode maxim de quaranta-cinc
minuts, amb preguntes relacionades amb les funcions i competéncies del lloc de
treball: continguts dels museus d’Olot, atencié al public, manteniment instal.lacions,
custodia de les obres exposades i prevencié de riscos laborals.

La prova és obligatoria i eliminatoria. Per superar-la I'aspirant haura d’obtenir una
puntuacio igual o superior a 5 punts. La puntuacié maxima sera de 10 punts.

SEGON EXERCICI: prova practicocompetencial

Consistira en una prova sobre treballs relacionats amb les tasques a desenvolupar
descrites a la base 1 i les competéncies transversals descrites a I'annex 2. Aquesta
prova és obligatoria i eliminatoria.

La prova practicocompetencial tindra una durada prevista d’1,5 hores. La puntuacio
maxima sera de 10 punts i per superar la prova els/les aspirants hauran d’obtenir una
puntuacié igual o superior a 5 punts. Si I'aspirant no supera aquesta prova queda
eliminat del procés.

El tribunal qualificador sol-licitara I'assessorament de persones expertes en materia
d’avaluacié de competéncies les quals actuaran amb veu i sense vot, assessorant
I'drgan de seleccié en la valoracié de la prova practicocompetencial.

9.- CONCURS DE MERITS

Els mérits es valoraran d’acord amb la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies. El tribunal valorara els meérits al-legats i justificats pels candidats d’acord
amb el barem seglent:

1) Experiéncia professional:

L’experiéncia professional es valorara per mesos complerts treballats, fins a un maxim
de 3 punts:

* Per cada mes complert de serveis prestats a les administracions publiques en un lloc
de treball realitzant tasques de vigilancia i atencié al public o similar com a minim en
el grup AP: 0,15 punts/mes treballat.

* Per cada mes complert de treball prestat en 'empresa privada en un lloc de treball de
vigilancia i atencio al public o de similars caracteristiques: 0,10 punts/mes treballat.

La prestaci6 de serveis a I'’Administracid Publica s’acreditara amb el certificat de
serveis prestats emes per la mateixa o certificat emeés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant (grups de cotitzacié del 6 al 10). La
prestacio de serveis a 'empresa privada s’acreditara mitjancant informe o certificat de
'empresa on s’especifiqui la categoria professional en la qual va prestar serveis o
certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del
sol-licitant (grups de cotitzaci6 del 6 al 10).

Per a les persones que han treballat com autonomes:
1. Certificat de la TGSS o mutualitat laboral que correspongui.

2. Liquidacié de I'lAE o la pagina del model 036 de la declaracié censal del Ministeri
d’Hisenda on constin la descripcio, el tipus i el grup d’activitat.
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2) Formacié
Aquest apartat es valorara fins a un maxim de 3 punts.

- Es valorara fins a un maxim d1punt la realitzacié d’estudis o cursos de
formacid, degudament acreditats, relacionats amb les tasques propies del lloc
de treball a ocupar: atenci6 i informaci6é al public preferentment en museus,
equipaments culturals o similars, titol de guia del parc Natural de la Zona
Volcanica de la Garrotxa, curs de Punt d’informacié del Parc Natural de la Zona
Volcanica de la Garrotxa, coneixements basics d’informatica,... Es valoraran els
cursos de formacio realitzats en els ultims 5 anys en centres d’ensenyament
public, aixi com per centres privats, sempre que els cursos i/o assignatures
formin part de programes subvencionats per organismes publics o estiguin
oficialment reconeguts.

El barem a seguir sera el segiient:

e Cursos de durada igual o inferior a 20 hores: 0,20 punts.
Cursos de durada de 21 hores a 40 hores: 0,40 punts.
Cursos de durada de 41 hores a 60 hores: 0,60 punts.
Cursos de durada superior a 60 hores: 0,80 punts.

D’acord amb les durades anteriors la puntuacié es reduira a la meitat quan
només consti el certificat d’assisténcia. Tots els justificants dels cursos de
formacié hauran d’especificar la seva durada en hores. Si el certificat no
especifica la durada es valorara amb la puntuacié minima prevista.

- Es valorara amb un maxim d’1 punt estar en possessié de la titulacié de
Técnic Mig o superior (cicles formatius de grau mitja o superior) relacionats
amb ensenyaments artistics, turisme o similars o Batxillerat artistic.

- Es valorara amb un maxim d’'1 punt la realitzacié d’estudis o cursos de
formacié, degudament acreditats, relacionats amb els coneixements
d’idiomes (angles, frances...)

No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit de
participacio.

3) altres mérits (fins a un maxim d’1 punt)

El tribunal valorara cursos de primers auxilis, de prevencié de riscos, nivell de catala
superior al que es demana, titulacions universitaries relacionades amb les humanitats,
historia de I'art, turisme o similars i altres mérits que consideri adients per al lloc de
treball.

La puntuacié maxima del concurs de mérits és de 7 punts.

10.- QUALIFICACIO DELS EXERCICIS

Les proves de llengua catalana i castellana es qualificaran com apte o no apte, ates
gue sén un requisit de la convocatoria, els aspirants que no superin la prova quedaran
exclosos per participar a la fase d’oposicio.

El primer i el segon exercici es qualificaran de 0 a 10 punts. Per superar cada exercici
caldra obtenir un minim de cinc punts. Cada exercici és eliminatori.
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En el cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix 'empat, es resoldra a
favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuaci6 més alta en I'exercici de caracter
practic.

11.- RELACIO D’APROVATS | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacioé dels aspirants, el Tribunal publicara en el tauler d’anuncis de
'’Ajuntament d’Olot i de I'Institut Municipal de Cultura d’Olot i en les pagines web
www.olot.cat (convocatories de personal) i www.olotcultura.cat la relacié d’aprovats
per ordre de puntuacié obtinguda.

Es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per a la
seva contractacié o nomenament. Quan I'aspirant proposat no es pugui incorporar per
glestions de disponibilitat segons les necessitats de I'Ajuntament, es fara I'oferiment a
I'aspirant seglient per odre de puntuacio.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacid, als efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar l'oferiment de la contractacio a I'aspirant que correspongui des del Servei
de Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al nimero que I'aspirant hagi
indicat en la sol‘licitud. La comunicaci6 telefonica s’intentara durant un minim de 3
vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00h i les 15:00h.

Si després d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara
un correu electronic amb confirmacié de lectura perque es posi en contacte amb el
Servei de Recursos Humans. Si a les 09:00h dels dos dies seglients laborables a
I'enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos
Humans, es passara a la crida al seglent aspirant per ordre de puntuacié. En el cas
que la contractacio sigui de la maxima urgencia, s’escurcara aquest termini en funcié
de les necessitats.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en una oferta de treball 'aspirant passara al
final de la llista aprovada.

Feta la proposta de contractacio, l'interessat haura de manifestar en el termini d’'un dia
laborable la seva acceptacié o rendncia de la contractacié oferta. La manca de
manifestacioé s’entendra com a rebuig de I'oferiment.

Si en el moment de ser cridat, 'aspirant rentncia una vegada al contracte que se li
ofereix 0 no I'accepta expressament o tacitament, passara automaticament al final de
la llista d’espera vigent.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un contracte temporal,
no se li oferira cap altra nova contractacié que es pugui generar encara que aquest
sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa
categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjangant el procés d’oferta
publica d’ocupacid, o situacions administratives que comportin una reserva de lloc de
treball per un periode superior a 12 mesos, o un contracte de relleu sempre i quan
reuneixi els requisits legals.



|||‘Tﬁ Ajuntament d’Olot mvTﬁ Ajuntament d’Olot

Institut de Cultura
de la Ciutat d’Olot

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte s’'incorporara novament al lloc de
borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el
tancament de les llistes definitives.

Al finalitzar el contracte, el director de I'lMCO i la directora dels Museus d’Olot faran
I'avaluaci6 del treballador/ra i emetran l'informe corresponent, en el cas que l'informe
sigui negatiu la persona quedara exclosa de la borsa de treball fins a nova
convocatoria.

12.- VIGENCIA DE LA BORSA

La borsa tindra una vigéncia de dos anys prorrogable un any més, com a maxim, des
de la seva publicacio en el tauler d’'anuncis de I'lMCO i de | ’Ajuntament, a excepcio
que s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats/des en un termini inferior.

En el cas que durant aquest periode es convoqui i resolgui algun procés selectiu
d’oferta publica d’ocupacié de categoria professional vigilant de museus, prevaldra el
resultat d’aquest procés selectiu.

13.- EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a. No reunir els requisits necessaris per a ser contractat indicats a la base tercera.

b. Haver renunciat a participar a la borsa.

c. La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la

contractacié excepte que concorri alguna causa de suspensio.

No superar el periode de prova establert al contracte.

e. Ser sancionat a consequencia d’'un expedient disciplinari a I’Ajuntament d’Olot.
Transcorregut un any des de la resolucié ferma de I'expedient disciplinari
I'aspirant podra integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjancant sol-licitud
expressa.

f. Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de
suspensio de participacié a la borsa.

g. Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant,
llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de participacié a la borsa.

h. Els integrants de la borsa restaran obligats a participar en totes les accions
formatives proposades per 'IMCO immediatament després de la constituci6é de
la borsa, en el cas que algun seleccionat no assisteixi a la formacié de 'lMCO
sera exclos de la borsa.

o

14.- CAUSES DE SUSPENSIO

Es consideren causes de suspensié temporal de participacié a la borsa, i per tant, de
contractacio, les seglents:

a. Estar en situacio de baixa medica.

b. Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada en un altre lloc
de I'’Ajuntament d’Olot, excepte els suposits previstos en 'apartat vuite de la
base onzena.

c. Estar en causa de suspensié de contracte de treball.

15.- INCIDENCIES
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El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del concurs, en tot el que no preveuen les bases.

16.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la presidenta, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/es podran interposar,
d’acord amb l'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o
bé recurs contenciés-administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid6 Contenciosa i Administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la
Sala Contenciosa i Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra la desestimacié per silenci administratiu del recurs de reposicié, s’hi pot
interposar recurs contenciés — administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de
'endema a finalitzacié del termini d’'un mes que té I'administracié per resoldre’l.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar en el
termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’alcada davant de l'alcalde.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Olot, 9 de febrer de 2016

Josep Berga Vayreda
El President de I'Institut Municipal de Cultura d’Olot

10



|||Tﬁ Ajuntament d’Olot |||\Tﬁ Ajuntament d’Olot

Institut de Cultura
de la Ciutat d’Olot

ANNEX |

DECLARACIO JURADA
O e amb DNI e amb
(o (o]0 41 To] I VTR localitat......ocoevevvieeeeeeeeeeeeeeeeen, codi
postal........ccccee.... provincia de ........cccevieeeniennne telefon......cocoeeiiiiie

A l'efecte de sol.licitar prendre part en el procés de seleccidé per a la creacié d’'una
borsa treball de personal laboral temporal, vigilant de museus, bases aprovades per la
Junta de Govern de data...... de.......... de 2016.

DECLARO:

PRIMER.- No haver estat separat, mitjiancant expedient disciplinari, del servei de
I'Estat, de les Comunitats Autonomes o de I’Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat
per a I'exercici de funcions publiques, ni sotmés en les causes d’incapacitacié o

incompatibilitat establertes legalment.

SEGON.- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions

corresponents.

TERCER.- Em comprometo a acceptar la jornada de treball segons els horaris dels
Museus d’Olot, amb flexibilitat en funcié de les necessitats del servei i del calendari
anual d’'obertura dels Museus.

Olot, ....... (o[- de 2016

Signatura
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ANNEX I
PERFIL COMPETENCIAL

Competéncies Transversals:

- Responsabilitat

- Flexibilitat i polivalencia

- Iniciativa i autonomia

- Organitzacio6 del treball (polidesa i ordre)

- Habilitats interpersonals (empatia, actitud respectuosa i positiva)
- Orientacié al visitant i usuari del museu

Competéncies Técniques:

- Coneixements basics en tasques de vigilancia i atencio6 al public
- Coneixements inicials d’informatica
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